
Piano dell’Offerta Formativa a.s. 2013/2014

8.16 PROGETTO DI FORMAZIONE

 FINALITÀ ED OBIETTIVI
La Formazione permette all’insegnante di migliorare il proprio stile relazionale e comunicativo e di
utilizzare competenze acquisite per :

• consolidare strumenti di osservazione  e lettura dei comportamenti degli alunni;
• individuare strategie di intervento nei confronti dei gruppi classe e degli allievi in situazione

di difficoltà relazionale;
• perseguire le seguenti finalità educative generali previste dal POF;
• migliorare l’organizzazione scolastica
• favorire la maturazione dell’alunno attraverso stimoli ed opportunità che gli consentano di :

 esprimere l’esperienza del mondo e di sé;
 stabilire rapporti personali e sociali;
 accedere ai più diversi ambiti di conoscenze;
 sviluppare le modalità generali del pensiero;
 stimolare le capacità critiche e operare scelte realistiche nell’immediato e nel futuro.

Corso di formazione: Il registro elettronico

 TEMPI

 Conoscenza generale: settembre 2013
Percorso per la scuola secondaria di I grado: data da definirsi

 METODOLOGIE E SEQUENZE OPERATIVE

Attività frontale

 DESTINATARI
i docenti della scuola secondaria di I grado

 ESPERTO ESTERNO 
Dott. Zinna

 LOCALI E STRUMENTI 
computer portatile – presentazione strumenti online
auditorium

 RISULTATI ATTESI 
Introduzione del registro elettronico nell’Istituto

 MONITORAGGIO E VALUTAZIONE 
Il progetto sarà monitorato tramite una scheda da sottoporre ai docenti che mirerà a valutare la
partecipazione  ed  il  coinvolgimento   degli  insegnanti,  l’efficacia  del  percorso  in  relazione  agli
obiettivi, gli aspetti gestionali ed organizzativi.

 RESPONSABILE DEL PROGETTO 
Dirigente scolastico – prof. Giovanni Minervini 

I.C. Borgo San Giacomo - Scuola secondaria di I grado



Piano dell’Offerta Formativa a.s. 2013/2014

Corso di autoformazione/formazione: BES

 TEMPI

Autoformazione: settembre 2013
Percorso attivato dal CTRH Manerbio: data da definirsi

 METODOLOGIE E SEQUENZE OPERATIVE

Attività frontale, lavoro in gruppi divisi per sezione

 DESTINATARI
i docenti della scuola secondaria di I grado

 LOCALI E STRUMENTI 
computer portatile – documenti cartacei, normative
auditorium

 RISULTATI ATTESI 
Conoscenza della normativa per i  BES, analisi  della realtà scolastica ed eventuali  interventi  di
adeguamento alla normativa

 MONITORAGGIO E VALUTAZIONE 
Il progetto sarà monitorato tramite una scheda da sottoporre ai docenti che mirerà a valutare la
partecipazione  ed  il  coinvolgimento   degli  insegnanti,  l’efficacia  del  percorso  in  relazione  agli
obiettivi, gli aspetti gestionali ed organizzativi.

 RESPONSABILE DEL PROGETTO 
Dirigente scolastico – prof. Giovanni Minervini 

I.C. Borgo San Giacomo - Scuola secondaria di I grado
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