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REGOLAMENTO PER L'INTRODUZIONE E L'UTILIZZO
DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE

Premessa

Il presente regolamento € redatto in conformita con il quadro normativo vigente e in evoluzione,
specificamente:

e |l Decreto Ministeriale n. 166 del 9 agosto 2025 e le relative "Linee guida per l'introduzione
dell'Intelligenza Artificiale nelle Istituzioni scolastiche".

e La Legge n. 132 del 23 settembre 2025, recante "Disposizioni e deleghe al Governo in materia di
intelligenza artificiale".

e |l Regolamento (UE) 2024/1689 (Al Act) che stabilisce regole armonizzate sull'intelligenza
artificiale.

e Le indicazioni del Garante per la Protezione dei Dati Personali in materia di IA nel contesto
scolastico.

Come comunita scolastica, siamo consapevoli che Tintelligenza artificiale sta trasformando
profondamente la societa, il lavoro e i processi di apprendimento. La scuola, per sua natura, non puo
restare spettatrice di questo cambiamento: ha il compito di accompagnare studenti e studentesse a
comprenderlo, interpretarlo e viverlo in modo critico e responsabile.

Con la pubblicazione delle Linee guida ministeriali 2025 per I'introduzione dell'lA nella scuola, il Ministero
dell'lstruzione e del Merito ci offre un quadro chiaro di principi, requisiti e strumenti. Queste linee ci
chiedono di collocare T'lA dentro un percorso di introduzione responsabile, che metta al centro la
persona, la qualita dell'apprendimento e 1a tutela dei diritti fondamentali.

Il presente documento nasce proprio con questo spirito: si & scelto di raccogliere e organizzare in un
unico documento le indicazioni normative, le buone pratiche e i modelli operativi che riteniamo utili per
orientare docenti, studenti e famiglie nell'uso dell'lA a scuola. Non si tratta di un testo chiuso, ma di un
riferimento da aggiornare e arricchire costantemente, perché l'innovazione tecnologica evolve con
rapidita e la scuola deve essere capace di adattarsi e guidare il cambiamento.

La nostra prospettiva & chiara: T'lA non sostituisce l'insegnante, né la relazione educativa, ma pud
integrarle e potenziarle. Al centro restano sempre la responsabilita professionale dei docenti e la crescita
umana e culturale degli studenti. Allo stesso tempo, riconosciamo che 1'uso dell'lA richiede attenzione
alla privacy, alla sicurezza, all’equita e all'inclusione: condizioni essenziali per garantire fiducia e qualita.

Con questo lavoro vogliamo offrire alla nostra comunita scolastica una bussola: un supporto per
utilizzare T'lA in modo etico, sicuro e innovativo, valorizzando le potenzialita didattiche e organizzative e
contribuendo a formare cittadini consapevoli, critici e creativi.
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TITOLO I - PRINCIPI GENERALI E DEFINIZIONI

Art. 1 - Finalita, Principi Ispiratori e Ambito di applicazione

Il presente regolamento disciplina 1'utilizzo dei sistemi di Intelligenza Artificiale (IA) da parte del
personale scolastico e degli studenti, nel rispetto del Regolamento (UE) 2024/1689 (Al Act), della L.
132/2025, del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del DM 166/2025.

Le finalita principali sono: garantire la sicurezza e la privacy, promuovere 1'alfabetizzazione digitale (A/
Literacy), supportare la didattica inclusiva e semplificare i processi organizzativi.

L'uso dell'lA si ispira ai seguenti principi:

e Centralitd della persona: L'lA non sostituisce il docente né la relazione educativa, ma li sostiene.
Ogni decisione che riguarda il percorso formativo di uno studente & sempre presa da un adulto
consapevole.

e Equita e Inclusione: L'lA & utilizzata per ridurre le disuguaglianze e offrire strumenti di
accessibilita, evitando ogni forma di pregiudizio o discriminazione.

e Innovazione Etica e Responsabile: L'uso dell'lA & sempre trasparente, tracciabile e stimola la
crescita del pensiero critico.

e Tutela dei Diritti e Sicurezza: Ogni trattamento di dati avviene nel pieno rispetto del GDPR e
dell'Al Act. Sono evitate pratiche vietate come il social scoring o la rilevazione delle emozioni
durante le prove.

e Responsabilitd del contenuto (Human-in-the-loop): L'utente (docente o studente) rimane 1'unico
responsabile della veridicita e dell'accuratezza dei contenuti generati. L'lA € un supporto, non
una fonte di verita assoluta; pertanto, ogni output deve essere verificato criticamente.

Art. 2 - Definizioni (Conformi al Reg. UE 2024/1689)
Ai fini del presente regolamento si intende per:

A. Sistema di IA: un sistema automatizzato progettato per funzionare con livelli di autonomia
variabili che pud, per obiettivi espliciti o impliciti, generare output quali previsioni, contenuti,
raccomandazioni o decisioni.

B. Al Generativa: sistemi di IA in grado di generare testi, immagini o altri contenuti in risposta a
prompt dell'utente.

C. Agente (Al Agent): un sistema intelligente autonomo che esegue compiti specifici senza
l'intervento umano diretto in ambiente virtuale o fisico.

D. Sistema di IA ad alto rischio: sistemi di IA il cui utilizzo comporta rischi significativi per la salute,
la sicurezza o i diritti fondamentali, come definiti dall’'Allegato Il del Regolamento UE 2024/1689
(es. biometria, valutazione automatica degli studenti).

E. Deployer: la scuola in quanto soggetto che utilizza un sistema di IA sotto la sua autorita.
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TITOLO Il - GOVERNANCE E RESPONSABILITA

Art. 3 - Governance e Ruoli

e Dirigente Scolastico: assume la responsabilita complessiva dell’introduzione dell’lA. In particolare:
= guida l'elaborazione della Policy interna sull'lA, da approvare negli organi collegiali e

inserire nel PTOF;

garantisce che ogni sperimentazione sia conforme alle Linee guida ministeriali, all’Al Act

e al GDPR;

promuove la valutazione preventiva dei rischi (FRIA, DPIA quando necessaria);

coordina il Team per I'innovazione digitale e dialoga costantemente con il DPO;

assicura trasparenza e comunicazione verso studenti e famiglie;

cura l'invio di report e sperimentazioni alla piattaforma ministeriale Unica.
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Nel nostro Istituto il Dirigente assume anche l'impegno di escludere strumenti di IA classificati
come ad alto rischio, orientando le scelte verso applicazioni didattiche e organizzative sicure.
Questo permette di semplificare le procedure di valutazione dei rischi e di concentrare
I'attenzione sulla qualita educativa delle sperimentazioni.

e Team per I'lnnovazione Digitale: & il motore operativo delle sperimentazioni. | suoi compiti sono:
- proporre e testare strumenti di IA per la didattica e 'organizzazione;
- predisporre schede di valutazione interna degli strumenti, con indicatori etici, tecnici e
normativi;
-> documentare le esperienze e condividerle con il Collegio docent;;
- organizzare attivita di formazione interna rivolte a docenti e ATA;
= supportare i colleghi che vogliono sperimentare.

Una delle responsabilita del Team sara valutare che le proposte di strumenti siano coerenti con
la scelta dell'istituto di non introdurre sistemi ad alto rischio, documentando questa verifica nelle
schede interne di valutazione.

e Responsabile delle decisioni (Principio di non automatismo): La responsabilita circa le decisioni
didattiche, amministrative e valutative resta sempre in capo alle persone fisiche (docenti e
personale ATA), anche qualora queste si siano avvalse del supporto di strumenti di IA. L'IA ha
funzione consultiva, mai decisionale.

e Responsabile della Protezione dei Dati (DPO): Il nostro Responsabile della protezione dei dati &
un presidio fondamentale di legalita e sicurezza. Collabora con il Dirigente per:

- verificare che gli strumenti utilizzati rispettino il GDPR;

- consigliare misure di privacy by design e by default;

= valutare lI'impatto dei progetti di IA sui diritti degli studenti e del personale;
= predisporre informative chiare e aggiornate per famiglie e alunni.

e | docenti: | docenti del nostro Istituto sono chiamati a:

=> utilizzare strumenti di IA sempre con supervisione diretta;
= comunicare agli studenti quando un’'attivita prevede 1'uso dell'lA;
= orientare 'uso dell'lA a favore di inclusione, creativita e pensiero critico;
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- condividere buone pratiche e segnalare eventuali rischi o problematiche al team
innovazione.
e @li organi collegiali; Nel nostro Istituto, il Collegio dei docenti e il Consiglio d'istituto:
- approvano la Policy sull’'uso dell’lA;
= integrano gli orientamenti sull'lA nel PTOF e nei regolamenti interni;monitorano l'impatto
delle scelte sull'offerta formativa.

Nel deliberare policy e PTOF, gli organi collegiali terranno conto della scelta strategica di limitare
I'adozione dell'lA a strumenti a basso e medio rischio, cosi da dare piena garanzia a studenti e famiglie.

e Studenti e famiglie: Il nostro Istituto crede nel coinvolgimento diretto di studenti e famiglie:
- gli studenti vengono formati a una Al literacy di base, per comprendere opportunita e
limiti delle tecnologie;
- le famiglie ricevono informative trasparenti e possono partecipare a momenti di
confronto;
- entrambi i soggetti contribuiscono, con osservazioni e feedback, a costruire un uso
dell'lA che sia davvero partecipato e responsabile.
e |l personale ATA e di segreteria: Nel nostro Istituto, il personale amministrativo e tecnico € parte
integrante del processo:
= utilizza strumenti di IA per 1a semplificazione di procedure e la comunicazione interna;
- partecipa a momenti di formazione per acquisire competenze digitali di base;
- segnala eventuali criticita tecniche o di sicurezza.

TITOLO Il - MODALITA D'USO E LIMITAZIONI

Art. 4 - Uso di strumenti di IA da parte dei Docenti

| docenti utilizzano T'IA come supporto alla pianificazione, alla creazione di materiali e all'inclusione, nel
rispetto della privacy e del diritto d'autore.

La scelta degli strumenti deve essere coerente con il PTOF e non deve comportare costi aggiuntivi
occulti per le famiglie.

e Inclusione: L'uso di strumenti di IA (es. sintesi vocale neurale, semplificazione automatica del
testo) e incentivato come strumento compensativo per alunni con BES e DSA, in accordo con
quanto previsto nei rispettivi PDP.

e Divieto di delega valutativa: E vietato T'uso di sistemi di IA per la valutazione sommativa
automatica degli studenti o per determinare l'ammissione/bocciatura. La valutazione &
prerogativa esclusiva del docente.

Art. 5 - Uso di strumenti di IA da parte degli Studenti
L'uso e consentito esclusivamente per scopi educativi, sotto la supervisione del docente e nel rispetto
dei limiti di eta previsti dai fornitori (es. 13+ 0 18+).

e Consenso digitale: In caso di utilizzo di account personali su piattaforme di IA generativa, & fatto
obbligo di rispettare i Termini di Servizio del fornitore (ToS). Per gli studenti che non hanno
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raggiunto 1'eta del consenso digitale (14 anni in Italia), 1'uso di tali strumenti personali a scuola &
vietato salvo esplicita autorizzazione genitoriale scritta o supervisione diretta del docente tramite
account di classe.

e Dichiarazione d'uso: La produzione di elaborati con il supporto dell'lA deve essere sempre
dichiarata. Lo studente deve essere in grado di argomentare e giustificare i contenuti prodotti;
l'incapacita di farlo incidera sulla valutazione.

e Responsabilita: Lo studente & responsabile dei contenuti generati e del rispetto delle norme sul
plagio e sul cyberbullismo.

e Divieto di Deepfake: E fatto divieto assoluto di utilizzare 1'lA per creare o diffondere immagini,
video o audio falsi (deepfake) riferiti a membri della comunita scolastica. Tale condotta
costituisce grave infrazione disciplinare.

Art. 6 - Uso Amministrativo e Organizzativo

Il personale ATA pud utilizzare 1'lA per semplificare la gestione documentale e 1a comunicazione, previa
autorizzazione.

E fatto divieto di inserire dati personali, sensibili o giudiziari in sistemi di IA pubblici o gratuiti che non
garantiscano la riservatezza dei dati (divieto di addestramento su dati inseriti).

TITOLO IV - GESTIONE DEI RISCHI E SICUREZZA

Art. 7 - Sistemi ad Alto Rischio e Agenti Autonomi

In linea con il principio di precauzione, questo Istituto non adotta sistemi classificati ad "Alto Rischio"
(Allegato Il Al Act), salvo specifiche autorizzazioni del DS basate su rigorose valutazioni d'impatto.

In particolare, sono vietati:

a) Sistemi di riconoscimento delle emozioni;

b) Sistemi di categorizzazione biometrica;

c) Sistemi di social scoring.

L'utilizzo di Agenti autonomi (Al Agents) deve essere espressamente autorizzato dal Dirigente Scolastico
e deve sempre prevedere la supervisione umana.

Art. 8 - Protezione dei Dati (GDPR)

E vietato inserire nei prompt di IA generativa nomi, cognomi o dati che rendano identificabili studenti o
personale, salvo 1'uso di piattaforme contrattualizzate a livello d'Istituto che garantiscano la conformita
al GDPR.E fatto divieto assoluto di caricare su piattaforme di IA generativa "aperte” (non contrattualizzate
dall'lstituto) documenti riservati, PEl, PDP, verbali o lavori degli studenti che contengano dati personali
non oscurati. I1 personale & tenuto ad applicare tecniche di pseudonimizzazione o anonimizzazione dei
dati prima di sottoporli a qualsiasi elaborazione tramite IA.
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TITOLO V - FORMAZIONE E MONITORAGGIO

Art. 9 - Formazione e Clausola di Revisione

L'Istituto promuove percorsi di A/ Literacy per tutto il personale e per gli studenti, focalizzandosi su etica,
privacy e verifica delle fonti.

Il presente regolamento & soggetto a revisione annuale in base all'evoluzione normativa e tecnologica.

Art. 10 - Entrata in Vigore
Il presente regolamento entra in vigore dal momento della sua approvazione da parte del Consiglio
d'Istituto, sentito il parere del Collegio Docenti, e viene pubblicato sul sito web dell'lstituto.
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