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vora ogni giorno fuori e dentro le nostre classi. Possiamo cambiare il contratto nazionale e
il contratto d’istituto anche con la tua candidatura alle prossime elezioni rsu.

Marcello Pacifico, presidente nazionale Anief

L'opinione ANIEH

E arrivato il momento di fare una richiesta per avviare una seria inchiesta ministeriale sul
burnout del personale scolastico per poter tutelare la salute e garantire il benessere attra-
verso un welfare che permetta il riscatto agevolato degli anni di formazione universitaria e
una specifica finestra per la pensione di vecchiaia e contributiva. Anief sta continuando a
raccogliere le firme per una specifica petizione che possa essere anche tradotta in interven-
ti legislativi, ma bisogna ricominciare a valorizzare gli stipendi rispetto a quelli degli altri
dipendenti della pubblica amministrazione per ridare dignita e rispetto al ruolo di chi la-

Scuola - Istruzione e ricerca: poco piu di due mesi
al rinnovo Rsu 1,3 milioni di docenti, Ata e am-
ministrativi al voto: Anief spiega perché & impor-
tante votare i propri candidati in ogni sede.

Scuola - Precariato, la Commissione Europea met-
te in mora l'ltalia per mancata progressione di car-
riera del personale non di ruolo: decisive le de-
nunce del sindacato Anief.

Legislazione - Milleproroghe, pochi gli emenda-
menti per la scuola approvati dalla prima Com-
missione del Senato, tra le conferme dei progetti
finanziati ci sono anche quelle dei docenti tutor e
orientatori: il commento Anief.

Legislazione - Decreto PNRR sexies, testo in
Aula con novita su dimensionamento scolastico
e piul risorse per valorizzare presidi e Dsga senza
organico aggiuntivo: Anief non molla su idonei e

personale Ata collegato al Pnrr da assumere, subi-

to nuove richieste.

Legislazione - Autonomia differenziata, deposi-
tata la sentenza con cui la Consulta ha dichiarato
inammissibile il referendum. Anief ribadisce: lo
Stato garantisca l'alta qualita del sistema naziona-
le di Istruzione, a partire dalla gestione del perso-
nale.

Aran - Religione cattolica, concorso straordina-
rio con il 70% di posti in pitt: risultato ottenuto
anche grazie alla contrattazione Anief svolta allA-
ran, troppo importante la stabilizzazione di tutti
i precari storici.

Ricorsi - Nuova campagna Screening Anief. Pa-
cifico: “Non un euro di meno per far rispettare i
diritti dei lavoratori della scuola, adesione gra-
tuita’”

Risarcimenti, Anief: “Hai ottenuto sentenza po-
sitiva? _Chiedi pagamento contributi e TFR
(+30%) per pensione”.

Giurisprudenza - Carta docente, altra vittoria
Anief: il tribunale di Rovigo condanna il Mini-
stero al pagamento di 2.500 euro a un supplente.

Carta docente, non darla ai precari significa at-
tuare “disparita di trattamento™: il tribunale di
Padova condanna il Ministero a dare a un sup-
plente 2.000 euro pitl interessi.

Carta docente, mille euro piu interessi ad una
insegnante precaria perché “laggiornamento
delle conoscenze ¢ un diritto dovere fondamen-
tale del personale” della scuola, a Padova il giu-
dice segue lesempio della Corte di Giustizia Ue.

Carta docente 500 euro in misura piena ai pre-
cari che fanno ricorso, a Venezia il giudice non
ha dubbi: il Ministero va condannato “a porre in
essere tutti gli adempimenti a tal fine necessari,
con interessi o rivalutazione”.

Carta docente, il tribunale di Treviso fa ottenere
a un supplente la somma corrispondente a due
anni di servizio . Pacifico Anief: “sentenze all'u-
nisono”

o Anief - Eurosofia Seminari di formazione XIV edizione
La legislazione scolastica: Aggiornamenti e novita dalla legge al contratto
17 febbraio Sardegna - Sicilia ore 10.00 - 13.00
18 febbraio Calabria - Campania ore 10.00 - 13.00
19 febbraio Toscana - Lombardia ore 10.00 - 13.00
20 febbraio Friuli Venezia Giulia -Veneto ore 10.00 - 13.00
21 febbraio Emilia Romagna ore 10.00 - 13.00

o Anief - Assemblea sindacale scuole montane

Consulta la
versione web

Corso di preparazione al TFA SOSTEGNO X CICLO

Scegli un corso specifico, curato da formatori esperti. Ini-
zia ora per raggiungere il tuo obiettivo professionale senza
stress. E stato autorizzato dal MIM il X ciclo. Eurosofia, a
seguito delle numerosissime richieste pervenute, avvia le
iscrizioni al corso a cura del Prof. Ernesto Ciraci.

Per iscriverti clicca qui

CONCORSO DSGA. Le prove si svolgeranno con mol-
ta probabilita nella seconda meta di marzo

Acquisisci le competenze fondamentali con il supporto di

esperti che sapranno fornirti, indicazioni, consigli e ti aiu-

teranno ad iniziare a pensare da DSGA.

E iniziato il countdown alle prove. 30 incontri in diretta

per un totale di 60 ore di formazione intensiva!

CONSULTA IL PROGRAMMA E IL CALENDARIO
DEGLI INCONTRI ONLINE.

CONCORSO SCUOLA PNRR2: Segui una metodologia
di studio efficace e vincente focalizzata sulle tematiche
fondamentali.

Le lezioni sono a cura del Prof. Ernesto Ciraci, Diretto-
re dei percorsi Eurosofia.

Programma e procedura di iscrizione

CORSO DI PREPARAZIONE AL TFA X CICLO

Assegno unico 2025, rinnovo ISEE

entro il 28 Febbraio

Contatta la sede Cedan S.r.Ls. piti vicina a te
e visita il nostro sito www.cedan.it

ANIEF formazione in collaborazione con Eurosofia
avvia il corso di formazione al concorso per le nuove
posizioni economiche del personale ATA.

Abbiamo gia modulato i percorsi e siamo fiduciosi che la nostra
metodologia di comprovata efficacia sia la scelta piti opportuna
per acquisire le competenze richieste.

I due percorsi saranno cosi strutturati:

N. 20 ore (10 incontri da 2 ore ciascun) profilo AA/AT (calen-
dario gia disponibile)

N. 20 ore (10 incontri da 2 ore ciascun) profilo CS

Tutte le lezioni in modalita sincrona saranno registrate e rese
disponibili insieme ai materiali utilizzati durante ogni incon-
tro (power point o altri approfondimenti) all’interno della no-
stra piattaforma e-learning consultabile 24h.

Entrambi i percorsi sono gratuiti per i soci Anief o per chi si as-
socia all’atto di iscrizione al corso.

ISCRIZIONI APERTE, CLICCA QUI per accedere al corso.




