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AVVISO PUBBLICO PER L'INDIVIDUAZIONE DEI DOCENTI DI SCUOLA PRIMARIA
ASSEGNATI ALL’AMBITO TERRITORIALE N. 10, AVENTI TITOLO ALLA STIPULA DI
CONTRATTI A TEMPO INDETERMINATO

Prot.5683/C21 Borgo S.Giacomo, 10/09/2016

VISTA la Legge 107/2015 recante “riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” ed in particolare I’ art. 1
commida 79 a 82;

VISTA la nota MIUR prot. 2609 del 22.07.2016;

VISTO I’organico dell’autonomia assegnato a questo Istituto Comprensivo per l'a.s.
2016/17;

VISTI il Piano Triennale dell’Offerta Formativa e il Piano di Miglioramento;

VISTI i posti disponibili dopo i movimenti del personale scuola primaria, utili ai fini del

conferimento incarichi art. 1 comma 82 della L.107/2015,

CONSIDERATO che I'lstituto Comprensivo di borgo s.Giacomo comprende le scuole primarie di
Borgo S.Giacomo, S.Paolo e Quinzano d’Oglio e che I'utenza risulta composta per il
24,8% da alunni con cittadinanza non italiana

EMANA IL SEGUENTE AVVISO
Sono disponibili presso le scuole primarie di questo Istituto Comprensivo:
n. 3 posti comuni;
n. 1 posto sostegno.

Il personale docente a tempo indeterminato, assegnato all’Ambito territoriale n. 10, dovra
prendere visione del P.T.O.F dell’l.C. di Borgo S.Giacomo reperibile al seguente indirizzo:
http://www.icborgosangiacomo.gov.it/000/sites/default/files/000 pof/1619 PTOF.pdf per
verificare la propria condivisione dei valori assunti dall’lstituto e la disponibilita ad impegnarsi

personalmente per concretizzarli nella pratica quotidiana.



1)CRITERI PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE:

a)-formazione ed esperienze relative all’inclusione;
b)-competenze teorico/operative nella costruzione del curricolo;
c)-esperienze che abbiano favorito:
* L'integrazione, la cittadinanza, le seconde generazioni;
e |l plurilinguismo nella scuola primaria;
¢ Lascuola come ambiente di democrazia;
* Lariuscita scolastica come questione di tutti;
* Laclasse multiculturale come risorsa per tutti;
* La conoscenza organizzativa della scuola primaria e le relative Indicazioni Nazionali;

d)-valorizzazione della didattica laboratoriale-innovativa;
e)-attivazione di percorsi di ricerca-azione;
f)-attenzione ad una scuola a misura dell’allievo (BES e DSA).

2) MODALITA’ PRESENTAZIONE CANDIDATURA:

a) Gli aspiranti presenteranno la propria candidatura per la proposta di incarico da parte del
dirigente scolastico dell’l.C. di Borgo S.Giacomo inviando la domanda e il curriculum vitae al
seguente indirizzo: bsic8ah00e@istruzione.it

b) La domanda e il curriculum dovranno essere inviati tassativamente entro le ore 10.00 del
giorno 12 settembre 2016 ;

c) Si precisa che candidatura costituisce preventiva dichiarazione di disponibilita ad accettare la
proposta di incarico, ferma restando la possibilita di optare tra pil proposte.

3) INDIVIDUAZIONE DOCENTI PER PROPOSTA INCARICO:

a) Il Dirigente Scolastico esaminera le domande pervenute dei docenti i cui curricoli siano
rispondenti ai criteri sopra indicati;

b) A parita di requisiti tra gli aspiranti, sara data priorita alla maggiore anzianita di servizio.

c) In data 12 settembre 2016, entro le ore 13,00, il Dirigente Scolastico comunichera
formalmente ai docenti_individuati, tramite fonogramma e posta elettronica, la proposta di
incarico che dovra essere accettata tassativamente il giorno stesso (12 settembre) entro le ore
14,00, fatto salvo quanto previsto alla lettera c¢) del punto 2 “Modalita presentazione

candidatura”.

Il Dirigente Scolastico
Prof.Angiolino Albini

\\server2k12\archiviol\istituto comprensivo borgo2013\organi co\organico autonomia2016-17\bandosettembreprimaria.docx



