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Premessa

La presente relazione accompagna il Programma Annuale per I'anno 2019 predisposto in ottemperanza alle disposizioni impartite da:

Art. 21 della legge 59 del 1997 che conferisce I'autonomia alle istituzioni scolastiche.

D.P.R. 275 dell'8 marzo 1999 (Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche);

D.l. 129/18 del 28 agosto 2018 (Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 144, della legge 13 luglio 2015, n. 107)

Nota MIUR prot. 19270 del 28 settembre 2018 recante istruzioni e le risorse per la predisposizione del Programma Annuale per I'E.F.
2019;

Delibera Collegio Docenti n. 7 del 4 ottobre 2018 relativa alla approvazione del Piano Annuale delle Attivita;

Delibera Consiglio di Istituto n 76 del 21 dicembre 2018 Relativa all'adozione PTOF 2019/2022;

STRUTTURA DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO

L'Istituto ha sede nel Comune di Borgo San Giacomo e si articola su 6 plessi statali di scuola primaria e secondaria di primo grado dei
comuni di Borgo San Giacomo, Quinzano d'Oglio e San Paolo.

Si riportano di seguito, i dati aggiornati al 15 ottobre 2018, data di riferimento per le prescritte verifiche da parte dei revisori dei conti:
Dati Generali Scuola Primaria e Secondaria 1°grado - Data di riferimento: 15 ottobre 2018

La struttura delle classi per I'anno scolastico 2018/19 € la seguente:

Numero Numero Numero Totale Alunni Alunni Alunni Alunni Totale Dicui | Differenza tra alunni
classi classi classi classi iscritti al | frequentanti|frequentanti| frequenta | alunni |diversame|iscritti al 1° settembre
funzionanti | funzionanti | funzionanti | (d=at+b+c) | 1°settembr| classi classi | nticlassi | frequenta | nte abili | e alunni frequentanti
con24ore| atempo | atempo e(e) funzionanti | funzionanti | funzionan nti (I=e-i)
(a) normale (da| pieno/prolu con24ore | atempo |tiatempo| (i=f+g+h)
27a30/34 | ngato ] normale | pieno/prol

ore) (b) | (40/36 ore) (da27a | ungato

(c) 30/34 ore) | (40/36

(9) ore) (h)

SCUOLA PRIMARIA
Prime 0 5 1 6 128 0 110 20 130 4 -2
Seconde 0 7 1 8 164 0 141 25 166 5 -2
Terze 0 5 2 7 148 0 105 41 146 9 +2
Quarte 0 7 1 8 174 0 152 20 172 3 +2
Quinte 0 8 1 9 163 0 140 23 163 5 0
Pluriclassi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totale | 0] 32 6] 38] 777] 0] 648] 129 777] 26] 0
SCUOLA SECONDARIA 1°GRADO
Prime 0 2 6 8 181 0 42 138 180 4 +1
Seconde 0 2 5 7 161 0 37 123 160 2 +1
Terze 0 1 7 8 147 0 24 122 146 6 +1
Pluriclassi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Totale 0] 5 18] 23 489] 0] 103]  383] 486 12] +3

Il personale in organico (esclusi i docenti IRC) nell’anno scolastico 2018/19 ¢ il seguente:

organico di diritto

Organico di fatto

Scuola Secondaria 1° grado

Posti n. 47 (di cui n. 5 sostegno)

Posti n. 48 (di cui posti 6)

Scuola Primaria

Posti n. 69 (di cui n. 7 sostegno)

Posti n. 74 (di cui 12 posti sostegno)

Personale A.T.A.

Posti n. 28 (compreso Dsga)

Postin. 29 + 12 ore AA
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PERSONALE EFFETTIVAMENTE IN SERVIZIO AL 15 OTTOBRE 2018
La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) in servizio pud cosi sintetizzarsi:

DIRIGENTE SCOLASTICO

N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto

Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time

[o°)
hy

Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time

Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale

Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time

Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time

Insegnanti di religione incaricati annuali

Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario*

Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario*

WIN N OINMARNO|OWO|O|©

*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente abbia pil spezzoni e quindi abbia

stipulato diversi contratti con altrettante scuole.

TOTALE PERSONALE DOCENTE

138

N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato

Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo

Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Assistenti Tecnici a tempo indeterminato

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato

=== =l = = k=]

Collaboratori scolastici a tempo indeterminato

N
oo

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Personale altri profili (quardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato

Personale altri profili (quardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto annuale

Personale altri profili (quardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Personale ATA a tempo indeterminato part-time

k=== k=]

TOTALE PERSONALE ATA

KY
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SCELTE EDUCATIVE PRIORITARIE DELLA SCUOLA IN RELAZIONE AL PTOF

Anche per il corrente anno scolastico la scuola collaborera attivamente con il territorio ai fini di perseguire obiettivi
condivisi nell’ottica di “Cittadinanza e Costituzione”. Le finalita educative della scuola saranno definite a partire dalla
persona che apprende, con I'originalita del suo pensiero individuale e le aperture offerte dalla rete di relazioni che la
legano alla famiglia e agli ambienti sociali. La scuola perseguira costantemente la finalita di costruire un’alleanza

educativa con il territorio e le famiglie.

Nell’ambito del progetto di educazione alla salute troveranno spazio le naturali predisposizioni della mente dell’alunno
curvate in particolare nel fare domande e porre problemi, nel pensare in modo flessibile, nel raccogliere informazioni a

tutti i sensi, nel creare, immaginare, innovare e nel rimanere aperti ad un apprendimento continuo.

Per quanto riguarda le attivita teatrali verranno implementati i linguaggi non verbali attraverso educazione al suono e
alla musica e arte . Nel curricolo verranno rinforzati gli aspetti relativi al rispondere con meraviglia e stupore, al creare,
immaginare e innovare. La simulazione teatrale vertera sullo star bene con se stessi, nel mettere a frutto le proprie

potenzialita con consapevolezza della propria identita corporea.

Per quanto riguarda 'area del gioco-sport si consolideranno le competenze chiave europee relative all'imparare ad
imparare e alla sociale e civica. Attraverso questo “spaccato” di didattica si utilizzeranno strategie didattiche per

superare il protagonismo e nell’inserimento dei alunni con diverse forme di diversita.

Le visite guidate e i viaggi d’istruzione permetteranno agli insegnanti di accogliere, filtrare e inserire a pieno titolo nella
loro programmazione le proposte culturali e di valorizzare la realta territoriale (& gia in atto una fattiva collaborazione

per valorizzare I'esistente e in particolare il Castello di Padernello).

Sul versante della formazione in ottemperanza alla legge 107/2015 (art. 1 commi 70,71,72 e 74) si € aderito alle
proposte dell’ambito 10 per una governance rinnovata. In particolare si cerchera di alzare la qualita degli apporti
culturali e di ottimizzare le risorse delle singole istituzioni scolastiche. A tal fine si costituiranno reti di ambito e di
scopo per la formazione di docenti e personale ATA. A livello di Istituto Comprensivo verranno attivati percorsi di
formazione sulla sicurezza informatica destinata al personale A.T.A. e, per i docenti, come contenuto nel RAV e nel Piano

di miglioramento, un’attivita finalizzata a programma e valutare per competenze.
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Definizione risorse

ENTRATE STATALI

La somma assegnata per il periodo gennaio/agosto 2019 con nota prot. 19270 del 28 settembre 2018 del MIUR & pari a 19.147,33 €
per il funzionamento amministrativo e didattico e 2.172,00 € per compensi ai revisori dei conti , comprensivi di oneri riflessi

(totale assegnazione 21.319,33 €).

CONTRIBUTI DA ENTI LOCALI
ASSEGNAZIONI PER L’ATTUAZIONE DEI PIANI DIRITTO ALLO STUDIO 2018/2019

| finanziamenti totali assegnati dai Comuni per I'attuazione dei P.D.S. 2018/19 sono i seguenti:

Comune Scuola Assegnazione totale Somme accertate nel Entrate 2019
P.A. 2018
Borgo San Giacomo Primaria 12.500,00 5.000,00 7.500,00
Secondaria 1*grado 6.000,00 2.400,00 3.600,00
San Paolo Primaria 11.800,00 0 11.800,00
Secondaria 1*grado 15.270,00 8.952,00 6.318,00
250,00 — per 0 250,00
educazione stradale
Quinzano d'Oglio Primaria 4.000,00 2.250,00 1.750,00
500,00 - per spettacolo 500,00
teatrale
Secondaria 1*grado 6.550,00 4.050,00 2.500,00
500,00 -per spettacolo 500,00
teatrale
TOTALI € 57.370,00 € 22.652,00 € 34.718,00 €
AVANZO DI AMMINISTRAZIONE al 31.12.2018 = €. 29.907,39
TIPOLOGIA VINCOLATO NON VINCOLATO | DESTINAZIONE
Comodato d'uso libri di testo Scuola Secondaria 1*grado 752,60 A03-1
Legge 440/97 — Formazione 473,32 P04-1
Azione #28 Piano Nazionale Scuola Digitale — Animatore Digitale 2.000,00 A02-1
Azione #3 Piano Nazionale Scuola Digitale — Connettivita 1.000,00 A02-1
Azione #24 Piano Nazionale Scuola Digitale — # i miei libri 154,65 A03-1
Compenso revisore MIUR 150,00 A02-1
Funzionamento amministrativo generale 5.019,27 A02-1
Funzionamento didattico generale 17.786,85 A03-1
Contributi da famiglie 2.070,70 A03-1
Contributo Cassa Rurale Borgo San Giacomo per dotazioni 500,00 A03-1
multimediali
5.030,57 € 24.876,82 €
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RIEPILOGO ENTRATE

|Aggr | Voce Descrizione Complessivi
01 Avanzo di amministrazione presunto 29.907,39
01 Non vincolato 24.876,82
02 Vincolato 5.030,57
03 Finanziamenti dallo Stato 21.319,33
01 Dotazione ordinaria 21.319,33
05 Finanziamenti da Enti locali o da altre Istituzioni pubbliche 34.718,00
03 Comune non vincolati 33.468,00
04 Comune vincolati 1.250,00
06 Contributi da privati 62.451,00
04 Contributi per visite, viaggi e programmi di studio all'estero 36.500,00
05 Contributi per copertura assicurativa degli alunni 8.000,00
06 Contributi per copertura assicurativa personale 500,00
07 Altri contributi da famiglie non vincolati 5.000,00
10 Altri contributi da famiglie vincolati 12.451,00
12 Altre entrate 1,81
01 Interessi 1,77
02 Interessi attivi da Banca d'ltalia 0.04
TOTALE GENERALE ENTRATE 148.397,53
RIEPILOGO USCITE

TIPOLOGIA DI DESTINAZIONE A - Attivita Amministrativo Didattiche

Categoria di destinazione : A01-1 SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO- SICUREZZA DATI E PRIVACY

Tipologia spesa Fonte finanziamento Previsione spesa
Incarico RSPP /Medico Competente/DPO Dotazione ordinaria MIUR € 4.000,00 4.000,00
Categoria di destinazione : A02-1 FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO GENERALE

Tipologia spesa Fonte finanziamento Previsione spesa
Materiale e attrezzature per pulizia locali scolastici- Spese | Avanzo Amm.ne MIUR € 8.169,27 32.463,73
bancarie - Spese postali- Compensi e rimborsi spese Dotazione ordinaria MIUR € 15.792,65

revisori conti/Carta/Cancelleria/Abbonamenti/Attrezzature/ | Contributo copertura assicurativa alunni e
Hardware/Assistenza hardware software e licenze d'uso/ personale € 8500,00

Assicurazioni alunni e personale Interessi bancari e postali € 1,81
Categoria di destinazione : A03-1 FUNZIONAMENTO DIDATTICO GENERALE
Tipologia spesa Fonte finanziamento Previsione spesa
Sussidi /Cancelleria/Manutenzioni-Hardware-software/Libri | Avanzo amm.ne MIUR 907,25 € 45.551,40
comodato d’uso e biblioteca scolastica/Assistenza tecnico | Avanzo Amm.ne PDS 17.786,85 €
specialistica/ Assistenza informatica Avanzo Amm.ne Famiglie 2.070,70 €
Avanzo Amm.ne Cassa Rurale Borgo S/G
500,00 €

Dotazione ordinaria MIUR 500,00 €
PDS Comuni 18.786,60 €
Contributi Famiglie 5.000,00 €

Categoria di destinazione : A05-1 VIAGGI DI ISTRUZIONE E USCITE DIDATTICHE SCUOLA PRIMARIA

Tipologia spesa Fonte finanziamento Previsione spesa

Visite e viaggi Scuola Primaria PDS Comuni €. 300,00 per ogni 19.400,00
pless0=900,00 €
Contributi famiglie €. 18.500,00

Categoria di destinazione : A05-2 VIAGGI DI ISTRUZIONE E USCITE DIDATTICHE SCUOLA SECONDARIA

Tipologia spesa Fonte finanziamento Previsione spesa

Visite e viaggi Scuola Secondaria PDS Comuni €. 300,00 per ogni 18.900,00
pless0=900,00 €
Contributi famiglie €. 18.000,00

Categoria di destinazione : A06-1 ORIENTAMENTO E CONTINUITA’

Tipologia spesa Fonte finanziamento Previsione spesa
Incarichi esperti esterni + spese di trasporto PDS Comuni 1.000,00 € 1.000,00
TOTALE 121.315,13
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TIPOLOGIA DI DESTINAZIONE P - PROGETTI

Categoria di destinazione : P02-1 PROGETTO ATTIVITA’

TEATRALI

Tipologia spesa

Fonte finanziamento

Previsione spesa

Partecipazione a spettacoli teatrali/Teatrino in lingua
inglese/Teatro in lingua italiana/Teatro in francese/Letture
espressive/Letture animate/Attivita di promozione alla
lettura/Laboratori musicali

PDS Comuni €. 7.636,40
Contributi famiglie €. 6.516,00

14.152,40

Categoria di destinazione : P02-2 PROGETTO EDUCAZIONE ALLA CITTADINANZA- LEGALITA’ E SICUREZZA

Tipologia spesa

Fonte finanziamento

Previsione spesa

Incarichi esperti esterni PDS Comuni €. 750,00 750,00

Categoria di destinazione : P02-3 PROGETTO GIOCO SPORT

Tipologia spesa Fonte finanziamento Previsione spesa

Orienteering/Rafting/Giochi matematici/Gare sportive ( PDS Comuni €. 3.200,00 8.960,00

campestre, atletica, etc)/Esperti Esterni ( Psicomotricista/ | Contributi famiglie €. 5.760,00

Esperto Probabilita e gioco d’azzardo)

Categoria di destinazione : P02-4 PROGETTO EDUCAZIONE ALLA SALUTE

Tipologia spesa Fonte finanziamento Previsione spesa

Incarichi esperti esterni + spese di trasporto PDS Comuni €. 1.545,00 1.720,00
Contributi famiglie €. 175,00

Categoria di destinazione : P04-1 PROGETTO FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO PERSONALE

Tipologia spesa Fonte finanziamento Previsione spesa

Corsi di formazione per il personale Avanzo amm.ne MIUR €473,32 1.000,00
Dotazione ordinaria MIUR 526,68
TOTALE 26.582,40

TIPOLOGIA DI DESTINAZIONE R - FONDO DI RISERVA

Descrizione Fonte finanziamento

L’accantonamento costituisce un minimo di riserva | Dotazione ordinaria 500,00

finanziaria utilizzabile per aumentare gli stanziamenti in
Attivita e/o Progetti la cui entita si dimostri insufficiente, in
corso d’anno, per spese impreviste o eventuali maggiori

spese.

Lo stanziamento che si iscrive nel programma a questo titolo non puo essere superiore al 10% della dotazione finanziaria

ordinaria. Il Fondo di riserva pari a 500,00 € ammonta al 2,35% della dotazione ordinaria prevista.

RIEPILOGO SPESE COME DA MODELLO A

Aggr |Voce Importo

A Attivita amministrativo-didattiche 121.315,13
A01 Funzionamento generale e decoro della Scuola 4.000,00
A02 Funzionamento amministrativo 32.463,73
A03 Didattica 45.551,40
A05 Visite, viaggi e programmi di studio all’estero 38.300,00
A06 Attivita di orientamento 1.000,00

P Progetti 26.582,40
P02 Progetti in ambito “Umanistico e sociale” 25.582,40
P04 Progetti per “ Formazione/Aggiornamento del personale” 1.000,00

R Fondo di riserva 500,00

Totale a pareggio 148.397,53
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Il Dirigente Scolastico e la Dsga propongono al Consiglio di Istituto di anticipare alla Dsga, con apposita delibera, la
somma di €. 500,00 per il fondo economale delle minute spese.

Il Programma annuale 2019 si esplica negli allegatiAB C D E.

Il Direttore Serv. Gen. Amm.vi Il Dirigente Scolastico
Emma Zucchi Prof. Angiolino Albini
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