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prot. vedi segnatura 

 

Ai Docenti dell’IC Borgo San Giacomo  

Amministrazione Trasparente 

Albo On line 

Agli Atti 
 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E 

RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 

alle Università - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento 

delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023). 

 
Oggetto: Avviso interno per la selezione di personale docente esperto da inserire nel gruppo di 

lavoro di attività tecnica per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e nel gruppo di lavoro di 

attività tecnica per il multilinguismo.  

Linea di investimento M4C1I3.1 - Nuove competenze e nuovi linguaggi. 

M4C1I3.1-2023-1143-1224 - Linea di Intervento A - Realizzazione di percorsi didattici, 

formativi e di   orientamento per studentesse e studenti –  

M4C1I3.1-2023-1143-1242 - Linea di Intervento B - Realizzazione di percorsi formativi annuali 

di lingua e di metodologia per docenti - . 

 
Codice Progetto: M4C1I3.1- 2023-1143 – P- 31701 

Denominazione Progetto: Ragionare, fare, costruire 

Codice Cup: C84D23003490006. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche”; 

VISTO il D. Lgs. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.I. 129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza “NextGenerationItalia” approvato dal 

Consiglio dei Ministri il 12/01/2021, approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 

2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 

2021; 
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VISTO il D.M. 65 del 12/04/2023 “Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in 

attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, Missione 4 – 

Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli 

asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea 

– Next Generation EU; 

VISTO l’Allegato al D.M. 65 del 12/04/2023 che assegna all’Istituto la somma di € 112.726,67 

(suddivisa in quota A € 92.195,85 Percorsi formativi STEM, digitali, lingue per studenti e in quota 

B € 20.530,82 Percorsi annuali di lingua e metodologia per docenti); 

VISTE le Linee Guida per le Discipline STEM, inviate dal MIM ai Dirigenti Scolastici con Nota 

prot. 4588 del 24/10/2023; 

VISTA la nota MIM prot. 132935 del 15/11/2023, contenente le Istruzioni Operative per le Azioni 

di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023); 

VISTO il progetto “Ragionare, fare, costruire” avente codice M4C1I3.1- 2023-1143 – P- 31701 

presentato da questa dirigenza in data 07/02/2024; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 44 del 13/03/2024 di adesione al progetto PIANO 

NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E 

RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 

alle Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento 

delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023); 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 21 del 07/03/2024 di adesione al progetto PIANO 

NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle 

competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023); 

CONSIDERATO che l’accordo di concessione relativo al progetto “Ragionare, fare, costruire”.è 

stato firmato dal Direttore generale dell’Unità di missione per il PNRR in data 28/02/2024 con n. 

di protocollo n. 33330; 

VISTA la delibera n. 42 del 14/02/2024 del Consiglio d’Istituto di approvazione del programma 

annuale per l’esercizio finanziario 2024; 

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n. 

2623 del 03/04/2024; 

VISTO l’importo disponibile per la retribuzione dell’attività tecnica del gruppo di lavoro per il 

multilinguismo pari al 10% dell’importo assegnato; 

VISTO l’importo disponibile per la retribuzione dell’attività tecnica del gruppo di lavoro per 

l’orientamento e il tutoraggio per le STEM pari al 10% dell’importo assegnato; 

CONSIDERATO che le attività inerenti il progetto si svolgeranno negli a.s. 2024/25, e dovranno 

concludersi entro il 15/05/2025; 

RITENUTO di dover procedere all’individuazione dei docenti per la costituzione del gruppo di 

lavoro di attività tecnica per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo 

(Intervento A) e per la costituzione del gruppo di lavoro di attività tecnica per il multilinguismo 

(Intervento B); 

VISTO il decreto di avvio della procedura interna per la selezione di DOCENTI INTERNI al fine 

della costituzione del “Gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il 

multilinguismo” (Linea di intervento A del D.M. 65/2023 – azioni per gli alunni) e del “Gruppo 

di lavoro per il multilinguismo” (Linea di intervento B del D.M. 65/2023 – azioni per il personale 

docente) prot. n. 7585 del 18/10/2024; 

 

 

 



 

 
  

 

 
INDICE IL SEGUENTE AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE 

DOCENTE ESPERTO 

 
Art. 1. Oggetto 

 
E’ avviata la procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione del curriculum, per 

l’individuazione di personale docente interno fornito delle necessarie competenze e disponibile a 

far parte del: 

A. Gruppo di lavoro di attività tecnica per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il 

multilinguismo (INTERVENTO A) 

B. Gruppo di lavoro di attività tecnica per il multilinguismo (INTERVENTO B) 

 

previsti dalla Nota MIM prot. 132935 del 15/11/2023, con l’obiettivo di raggiungere i target e i 

milestone previsti dall’Avviso M4C1I3.1-2023-1143. 

Art. 2. 

Attività tecnica del gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM 

e il multilinguismo (INTERVENTO A) 

 
I compiti da svolgere sono quelli stabiliti dalla normativa e dalle note ministeriali richiamate in 

premessa: “realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e 

studenti finalizzati a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricola di tutti i cicli 

scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali 

e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunità e parità di genere” 

ed “effettuare la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari, programmare e accompagnare le 

azioni formative e documentare la loro attività anche attraverso la piattaforma dedicata, 

programmare e gestire attività di orientamento e tutoraggio, anche personalizzato, in favore 

delle studentesse e degli studenti e delle loro famiglie, anche attraverso l’organizzazione di 

azioni rientranti nelle Linee guida per le STEM e nelle Linee guida per l’orientamento”. 

Le attività, da svolgere al di fuori dell’orario di servizio, sono finalizzate al raggiungimento di 

milestone e target della linea di investimento di cui alla Missione 4 – Componente 1 – 

Investimento 1.3, entro il termine del 15/05/2025. 

 

Art. 3. 

Attività tecnica del gruppo di lavoro per il multilinguismo 

(INTERVENTO B) 

 
I compiti da svolgere sono quelli stabiliti dalla normativa e dalle note ministeriali richiamate in 

premessa: “realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, 

finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al 

miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento” ed “effettuare la 

rilevazione dei fabbisogni dei destinatari, programmare e accompagnare le azioni formative e 

documentare la loro attività anche attraverso la piattaforma dedicata, programmare e gestire le 

attività di formazione multilinguistica”. 

Le attività, da svolgere al di fuori dell’orario di servizio, sono finalizzate al raggiungimento di 

milestone e target della linea di investimento di cui alla Missione 4 – Componente 1 – 

Investimento 1.3, entro il termine del 15/05/2025. 

 

Art. 4. 

Compenso 

 



 

 
  

Per le ore di attività svolte il compenso per entrambi i gruppi è quello previsto dall’Avviso 

M4C1I3.1- 2023-1143, corrispondente al 10% massimo dell’importo finanziato per ciascun 

intervento, cioè € 34,00 all’ora lordo stato, per un totale massimo destinato al Gruppo 

Intervento A) di 

€ 3.953,52 

 

COMPONENTI NUMERO UNITÀ 

REFERENTE TEAM DI LAVORO 1 

GRUPPO DI LAVORO 6 

 

In particolare, verranno selezionate le seguenti figure: 

 

PROGR. RUOLO COMPITI IN SINTESI N° UNITÀ 

PREVISTE 

N° ORE 

PREVISTE 

1 Referenti del 

gruppo di 

lavoro 

I referenti dovranno  

- coadiuvare il Dirigente Scolastico 

nell’inserire su apposita piattaforma il 

progetto esecutivo; 

- effettuare il monitoraggio richiesto 

per aggiornare i dati riferiti sia agli 

indicatori che ai target e nello 

specifico per misurare il grado di 

avanzamento delle azioni di progetto;  

- programmare e gestire attività di 

orientamento e tutoraggio, anche 

personalizzato, in favore delle 

studentesse e degli studenti e delle loro 

famiglie; 

- garantire le pari opportunità di 

genere nell’accesso ai percorsi 

sulle STEM. -programmare e 

accompagnare le azioni formative 

e documentare la loro attività 

anche attraverso la 

piattaforma dedicata. 

 

1 44,28 ORE 

2 Gruppo di 

lavoro 

Supportare la scuola nella 

realizzazione di percorsi didattici, 

formativi e di orientamento per 

studentesse e studenti finalizzati a 

promuovere l’integrazione, 

all’interno dei curricula di tutti i cicli 

scolastici, di attività, metodologie e 

contenuti volti a sviluppare le 

competenze STEM, digitali e di 

innovazione, nonché quelle 

linguistiche, garantendo pari 

opportunità e parità di genere in 

termini di approccio metodologico e 

di attività di 

orientamento STEM 

6 12 CAD. 

ORE 

72 ORE 

TOTALI 



 

 
  

 

e per il Gruppo Intervento B) di € 1.742,82 

 

 

COMPONENTI NUMERO UNITÀ 

REFERENTE TEAM DI LAVORO 1 

GRUPPO DI LAVORO 5 

 

 

In particolare, verranno selezionate le seguenti figure: 

 

PROGR. RUOLO COMPITI IN SINTESI N° UNITÀ 

PREVISTE 

N° ORE 

PREVISTE 

1 Referenti del 

gruppo di lavoro 

I referenti dovranno 

- coadiuvare il Dirigente Scolastico 

nell’inserire su apposita piattaforma 

il progetto esecutivo; 

- effettuare il monitoraggio richiesto 

per aggiornare i dati riferiti sia agli 

indicatori che ai target e nello 

specifico per misurare il grado di 

avanzamento delle azioni di progetto; 

- programmare e accompagnare le 

azioni formative. 

- documentare la loro attività anche 

attraverso la piattaforma dedicata 

- programmare e gestire le attività di 

formazione multilinguistica. 

1 21,25 ORE 

2 Gruppo di 

lavoro 

Supportare la scuola 

nell’organizzazione di percorsi 

formativi annuali di lingua e di 

metodologia per tutti i docenti della 

scuola primaria e docenti di discipline 

non linguistiche della secondaria. 

5 6 CAD. ORE 

30 ORE 

TOTALI 

 

Potranno essere retribuite soltanto le attività svolte successivamente alla firma dell’Accordo di  

Concessione da parte del Coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR. I compensi saranno 

corrisposti sulla base della documentazione prodotta attestante il rendiconto delle ore e delle 

attività svolte.  

Art. 5.  

Presentazione domande  
  
Le istanze di partecipazione, redatte sul modello A allegato comprensivo dell’autovalutazione 

titoli, dal curriculum compilato secondo il modello europeo, la dichiarazione dei requisiti 

debitamente firmati, e da un documento di identità in corso di validità (non necessario se l’allegato 

A è firmato digitalmente) devono essere trasmesse via mail all’indirizzo 

bsic8ah00e@istruzione.it entro le 12.00 del giorno 23/10/2024 



 

 
  

 

Art. 6.  

Selezione  
  

La selezione verrà effettuata da una Commissione appositamente nominata dal Dirigente 

Scolastico attraverso la comparazione dei curricula, sulla base delle griglie di valutazione sotto 

riportate, per un max di n.13 candidati.  

 

Docente a tempo indeterminato (requisito d’accesso) 

 

 

 

 

A. Gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il 

multilinguismo (per gli studenti) 

TITOLI/ESPERIENZE PUNTEGGIO 

Titolo di studio (laurea) 110 e lode: 20 punti:  

da 105 a 110: 16 punti 

da 99 a 104: 12 punti  

votazione inferiore a 99/110: 8 punti  

Incarichi di collaboratore del Dirigente scolastico e 

referenti di plesso 

10 punti (max 3 esperienze)  

Incarico di Funzione Strumentale Bes, Orientamento e 

Continuità o Animatore Digitale 

10 punti per ogni esperienza (max 2 

esperienze) 

Esperienze in progetti/interventi analoghi a 

quello oggetto della selezione 

15 punti per ogni esperienza (max 2 

esperienze) 

 Totale 100 punti 



 

 
  

 

La Commissione presieduta dal Dirigente Scolastico procederà ad una valutazione 

comparativa dei curricula, secondo i criteri indicati al punto 6 del presente Avviso. Completata 

la valutazione delle istanze, la Commissione provvederà a redigere una graduatoria 

provvisoria che sarà pubblicata all’Albo e in Amministrazione Trasparente del sito 

istituzionale della scuola. 

La pubblicazione delle graduatorie provvisorie ha valore di notifica agli interessati che, nel 

caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre motivato reclamo entro 5 giorni dalla data di 

pubblicazione. Trascorso tale termine, le graduatorie saranno rese definitive e il Dirigente 

Scolastico procederà all’individuazione dei vincitori della selezione e alla nomina. La nomina 

avverrà tramite formale lettera di incarico; l’incarico dovrà essere assunto per tutta la durata 

del progetto che si concluderà entro il 15/05/2025, salvo proroghe. Qualora l’aspirante dovesse 

rinunciare alla nomina si scorrerà la graduatoria di riferimento. L’incarico verrà assegnato nel 

rispetto dei principi di equità, trasparenza, rotazione, pari opportunità, seguendo l’ordine di 

graduatoria. 

 
Art. 7. 

Trattamento dei dati 

 
I dati personali saranno sottoposti al trattamento previsto dalla L. 196/03, come modificato dal 

D. Lgs. n. 101/2018 e del Regolamento Europeo 2016/679, sulla base del consenso 

espressamente indicato dagli interessati, contestualmente alla presentazione dell’istanza di 

partecipazione, per i fini strettamente connessi alla presente procedura. L’informativa relativa 

al trattamento dati è pubblicata sul sito istituzionale. 

 

Art. 8. 

RUP (Responsabile Unico di Progetto) 

Il Responsabile Unico di Progetto, ai sensi ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. n. 36/2023 è il 

Dirigente Scolastico, Prof.ssa Annamaria Alghisi (prot. n. 7536 del 17/10/2024). 

Art. 9. 

Pubblicizzazione 

B. Gruppo di lavoro per il multilinguismo (per i docenti) 

TITOLI/ESPERIENZE PUNTEGGIO 

Titolo di studio (laurea che abbia attinenza con 

l’oggetto del presente avviso) 

110 e lode: 20 punti:  

da 105 a 110: 16 punti 

da 99 a 104: 12 punti  

votazione inferiore a 99/110: 8 punti  

Incarichi di collaboratore del Dirigente scolastico e 

referenti di plesso 

10 punti (max 3 esperienze)  

Incarico di Funzione Strumentale  10 punti per ogni esperienza (max 2 

esperienze) 

Esperienze in progetti/interventi analoghi a 

quello oggetto della selezione 

15 punti per ogni esperienza (max 2 

esperienze) 

 Totale 100 punti 



 

 
  

 

Il presente Avviso, ai sensi dell’art. 34 del Regolamento (UE) 2021/241 e in ottemperanza agli 

obblighi di pubblicizzazione degli investimenti finanziati dal PNRR, viene pubblicato, in data 

odierna, all’Albo online della scuola e nella sezione Amministrazione trasparente del sito 

istituzionale della scuola. Per quanto non espressamente contenuto nel presente Avviso, 

valgono le vigenti disposizioni in materia di investimenti finanziati con il PNRR.  

 

In allegato:  

Domanda di partecipazione per il reclutamento di docenti interni all’Istituto per il gruppo di 

attività tecnica per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo (Intervento 

A) e per il gruppo di attività tecnica per il multilinguismo (Intervento B) - D.M. 65/2023 – 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Annamaria Alghisi 
(Firmato digitalmente ai sensi del codice dell’amministrazione 
digitale e norme ad esso connesse) 



 

 
  

 

All.A 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

 
Avviso di selezione per il reclutamento di 

A.  Docenti interni all’Istituto per il gruppo di attività tecnica per l’orientamento e il 

tutoraggio per le STEM e il multilinguismo (INTERVENTO A) 

B. Docenti interni all’Istituto per il gruppo di attività tecnica per il multilinguismo 

(INTERVENTO B) 

nell’ambito del progetto PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca – Componente 1 – Investimento 

3.1: nuove competenze e nuovi linguaggi – AZIONI DI POTENZIAMENTO DELLE 

COMPETENZE STEM E MULTILINGUISTICHE - M4C1I3.1-2023-1143- D.M. 65//2023- CUP: 

G14D23004270006 

 

 
Al Dirigente Scolastico dell’ I.C. 

di Borgo San Giacomo 

Il/La Sottoscritto/a_     

Nato/a il a    
 

C.F. , residente a    
 

in via/piazza    
 

cap prov. email     
 

telefono   

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e 

delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui 

dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 

445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta 

qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

 
CHIEDE 

 
alla S.V. di partecipare alla procedura per la selezione dei componenti del “Team di lavoro per il 

coordinamento di interventi atti a ridurre il fenomeno della dispersione scolastica e dell’abbandono, favorendo 

l’inclusione e il successo formativo delle studentesse e degli studenti più fragili (dm 170 del 24-06- 2022) a 

valere sul progetto: Linea di investimento - PNRR Missione 4: Istruzione e Ricerca. Componente 1- 

Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle 

competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023). per l’incarico di Docente componente del 

seguente gruppo di lavoro: 

 
● attività tecnica per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo 

(Intervento A) 

      referente   componente gruppo di lavoro 

● attività tecnica per il multilinguismo (Intervento B) 

      referente   componente gruppo di lavoro 

 

 



 

 
  

 

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 

 

- ai fini dell’attribuzione del punteggio di possedere i seguenti titoli / incarichi / esperienze: 

 

A. Gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il 

multilinguismo (rivolto agli studenti) 
 

TITOLI/ESPERIENZE 

 

PUNTEGGIO 

AUTOVALUTAZI ONE 

DEL 

CANDIDATO 

Titolo di studio (laurea) 20 punti max  

Incarichi di collaboratore del Dirigente 

scolastico e referenti di plesso 

10 punti (max 3 

esperienze)  

 

Incarico di Funzione Strumentale Bes, 

Orientamento e Continuità o Animatore 

Digitale 

10 punti per ogni 

esperienza (max 2 

esperienze) 

 

Esperienze in progetti/interventi 

analoghi a quello oggetto della 

selezione 

15 punti per ogni 

esperienza (max 2 

esperienze) 

 

Totale… punti 

 

B. Gruppo di lavoro di attività tecnica per il multilinguismo (rivolto ai 

docenti) 

 

TITOLI/ESPERIENZE 

 

PUNTEGGIO 

AUTOVALUTAZI ONE 

DEL 

CANDIDATO 

Titolo di studio (laurea che abbia attinenza 

con l’oggetto del presente avviso) 

20 punti max  

Incarichi di collaboratore del Dirigente 

scolastico e referenti di plesso 

10 punti (max 3 

esperienze)  

 

Incarico di Funzione Strumentale 10 punti per ogni 

esperienza (max 2 

esperienze) 

 

Esperienze 

analoghi 

selezione 

 

a 

in 

quello 

progetti/interventi 

oggetto della 

15 punti per 

ogni 

esperienza 

(max 2 

esperienze) 

   

           Totale ……….punti 
 

- che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 

▪ residenza:    

▪ indirizzo posta elettronica ordinaria: _______________________________________ 

▪ indirizzo posta elettronica certificata (PEC):    

▪ numero di telefono: , 

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per 

effettuare le comunicazioni;



 

 
  

- di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di 

dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui 

al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 

- di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

- di aver preso visione dell’informativa relativa alla privacy presente nell’avviso; 

- di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del 

successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 

13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

 
Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a 

 

DICHIARA ALTRESÌ 

 
di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico, di: 

1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

2. avere il godimento dei diritti civili e politici; 

3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

4. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 

5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale; 

6. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali: ]; 

7. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

9. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 

a. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti: 
 

10. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma14, 
del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

11. essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche 

universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta; 

12.  possedere il seguente titolo accademico o di studio richiesto in relazione alla posizione per cui 

si concorre:    

13. essere assunto a tempo indeterminato 

14. possedere i seguenti ulteriori requisiti richiesti in relazione alla posizione per cui si concorre: 
 
 

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità dei 

dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia 

del documento di identità in corso di validità. 

 
Il/la sottoscritto/a, inoltre, 

1. dichiara di aver preso visione e di essere consapevole dei compiti previsti per la figura richiesta; 

2. autorizza il Dirigente Scolastico al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003 come 

modificato dal Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101 (di seguito “Codice Privacy”) e dell’art. 13 

del Regolamento UE n. 2016/679 (di seguito “GDPR 2016/679”). 

 
Luogo e data Firma 

 


